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MENSAGEM DO SOCIO FUNDADOR

A sociedade foi estabelecida no ano de 2018, expandiu-se até se tornar a mais
abrangente no campo da engenharia, especialmente em projetos, reengenharia, gestao de
instalacOes e industrializacao destes temas elétricos e hidraulicos voltados ao ramo da
construcao civil. Ao longo de nossa trajetoria, sempre seguimos os principios e valores
morais de seu fundador, entre os quais se destaca a conformidade legal, que nos obriga a
observar as legislacoes do pais em que operamos.

Fste Cédigo de Etica e Conduta reflete nossa cultura e guiard nossas negociacoes de
maneira integra, sempre refletindo a confianca e a credibilidade distintivas da Proreng
Engenharia. Este compromisso firme une todos os colaboradores nacionalmente,
transcendendo fronteiras e culturas. A legalidade € um dos valores essenciais de nossa
empresa e de importancia central para seu fundador.

Para formalizar a relevancia deste principio fundamental, resumimos nossa postura
sobre questdes éticas e requisitos legais por meio deste Codigo de Etica e Conduta da
Proreng Engenharia, agora disponibilizado aos nossos colaboradores para orientacao.
Esperamos que todos os colaboradores sigam sempre e estritamente todas as orientacoes
e diretrizes apresentadas neste documento, assim como 0s requisitos legais, pois nao
toleraremos violacOes da lei vigente em nossa empresa, sem excecoes.

Este documento contém os principios basicos a serem adotados em todas as
negociacoes e interacOes dentro e fora da Proreng Engenharia. Juntos, somos responsaveis
pela reputacdo da Proreng Engenharia, e este Codigo de Etica e Conduta nos guiara nessa

missao.
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Leonardo Elias dos Santos

Sécio Fundador

1. OBJETIVOS

A conduta ética € parte integrante de nossa operacao e deve orientar todos os
colaboradores da Proreng Engenharia. Por isso, foi elaborado este Cédigo de Etica e
Conduta, com o intuito de:

(i) Registrar os principios e praticas €ticas e de transparéncia exigidos e
esperados;

(i) Orientar a conduta dos colaboradores diante das diversas situacOes que
podem surgir no ambiente de trabalho; e

(i) Desencorajar qualguer comportamento antiético ou fraudulento.

Este Codigo de Etica e Conduta ¢ dinamico e pode passar por revisdes e atualizacoes

a qualguer momento.

1.1.  Aplicabilidade

Os principios delineados neste Codigo de Etica e Conduta s&o vélidos para todos os
colaboradores, sem distincdo de posicao, assim como para executivos, contratados,
colaboradores externos, parceiros comerciais e fornecedores.

Esses principios devem ser observados em todas as nossas atividades, em todos os
paises onde operamos, tanto na sede quanto em operacdes ou projetos internacionais.

2. CONDUTA DOS FUNCIONARIOS

A dedicacao com a ética, honestidade e transparéncia € uma prioridade para Proreng
Engenharia e deve guiar todos 0s nossos relacionamentos.

A conduta de cada colaborador deve se basear nos seguintes principios:
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(i) Respeito digno. Nao sao tolerados abusos, seja de natureza moral' ou sexual?;

(ii) Ndo discriminacao, seja por género, classe social, raca, origem étnica etc.;

(i) Rejeicdo a exploracao da mao de obra, seja do trabalho escravo, andlogo ao
escravo ou infantil;

(iv)  Cumprimento de toda a legislacao aplicavel.

E crucial destacar que condenamos toda forma de fraude, infraces legais,
corrupcao, oferta de suborno, propina ou pagamentos similares, inclusive
internacionalmente, conforme as leis locais, incluindo, mas ngo se limitando a lei 12.846/13,

FCPA, UKBA, entre outras.

2.1.  Seguranga do trabalho e qualidade de vida

A Proreng Engenharia estd em conformidade integral com as leis de seguranca do
trabalho. E esperado que os colaboradores ajam com responsabilidade diante de situacoes
que possam afetar seu desempenho, como o consumo excessivo de alcool, medicamentos
e participacao emjogos de azar.

O uso ou posse de substancias ilicitas pode constituir crime, colocar vidas em risco e
sujeitar o infrator as punicdes legais vigentes.

Os funcionarios da area operacional devem usar os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) conforme os termos do contrato especifico, concessdo ou licitacdo
aplicavel.

E proibido 0 consumo de &lcool durante o horario de trabalho e estar sob seus efeitos
durante a jornada de trabalho, exceto em ocasides festivas da Proreng Engenharia

autorizadas pela Diretoria e pelo Departamento de Recursos Humanos.

'Exposicdo do empregado a situacdes humilhantes e constrangedoras, normalmente em relacOes
hierdrquicas ou assimétricas, causando-lhe humilhacao e expondo-lhe a situacdes vexatorias perante os
colegas de trabalho, fornecedores, clientes e perante a si mesmo (exemplos: desrespeito, agressividade,
maus tratos, ridicularizacdo e inferiorizacdo).

? Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente
da sua condicao hierarquica ou ascendente inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.
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2.2.  Redes sociais

As atividades no mundo virtual tém impactos no mundo fisico, podendo prejudicar
tanto o colaborador quanto a Proreng Engenharia. Portanto, € aconselhavel uma conduta
responsavel nas redes sociais, evitando abordagens ofensivas, discriminatdrias ou que
possam gerar uma imagem negativa, tanto para o individuo quanto para a empresa.

Portanto, € recomendado que nao sejam postadas imagens ou comentarios que
revelem informacOes confidenciais da Proreng Engenharia, nem emitir opinides sobre a
empresa, parceiros, clientes, concorrentes, fornecedores ou colegas de trabalho.

Nao € permitido compartilhar fotos, videos ou utilizar o logotipo da empresa sem a

autorizagao prévia do departamento de Marketing ou da Diretoria.

2.3.  Ativos e recursos

E fundamental utilizar os recursos e bens da Proreng Engenharia com
responsabilidade e de maneira apropriada. Os computadores, telefones e e-mails
corporativos fornecidos pela empresa sao propriedade da organizacao e estao destinados
exclusivamente ao uso profissional e as responsabilidades individuais de funcionarios,
diretores ou parceiros. Como resultado, esses dispositivos estao sujeitos a auditoria ou
monitoramento a qualquer momento, com ou sem aviso prévio.

Os dispositivos eletronicos fornecidos pela Proreng Engenharia ndo devem ser

emprestados ou disponibilizados a terceiros.

2.4.  Confidencialidade das informacdes

As informacOes estratégicas e comerciais da Proreng Engenharia sao sigilosas.
Portanto, devem ser resguardadas e nao podem ser compartilhadas sem autorizacao.
Todos tém a responsabilidade de:

(i) Nao revelar informacdes a pessoas que nao necessitam delas para realizar

suas atividades;
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(ii) Agir com discricao ao discutir assuntos da Proreng Engenharia em locais
publicos;

(i) Notificarimediatamente ao supervisor, Departamento de Recursos Humanos
e Diretoria caso ocorra vazamento de informacdes confidenciais; e

(iv)  Manter a confidencialidade mesmo apds o término do vinculo com a Proreng
Engenharia.

A informac¢do € um recurso crucial para a Proreng Engenharia e sua divulgacao

inadequada pode causar danos incalculaveis a empresa.

2.5.  Propriedade intelectual

Os produtos fisicos dos esforcos dos colaboradores e contratados, como
apresentacoes, relatorios e planilhas, assim como o know how, sdo pertencentes a Proreng
Engenharia. Portanto, € estritamente proibido reproduzir, transmitir ou disseminar qualquer

informacao da Proreng Engenharia sem a devida autorizagao prévia por escrito.

3. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais e individuais do
colaborador podem se sobrepor aos da Proreng Engenharia. Certas circunstancias podem
propiciar esse tipo de conflito.

F responsabilidade de todos os funcionarios lidar de maneira transparente com tais
situacdes, observando:

(i) Ndo usar seu cargo ou 0 nome da Proreng Engenharia para obter favores ou
beneficios pessoais;

(i) Nao estabelecer acordos irregulares ou parcerias informais com clientes,
parceiros, fornecedores ou prestadores de servicos;

(i) ~ N&ao aceitar, direta ou indiretamente, dinheiro ou presentes de valor de
qualquer pessoa que tenha ou busque estabelecer relacdes com a Proreng Engenharia;

(iv)  Cumprirrigorosamente as diretrizes estabelecidas para situacdes que possam

resultar em conflitos de interesse conforme descrito neste Cédigo de Etica e Conduta.
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Para suprimir esses conflitos, estabelece-se as regras a seguir:

3.1.  Indicagdo por funcionarios

E incentivado o encaminhamento de novos profissionais. O procedimento de
recrutamento e tomada de decisao sera imparcial e seguira todos os critérios de avaliacao
padrao aplicados aos outros candidatos.

A recomendacdo de terceiros (fornecedores, prestadores de servicos e
intermediarios) é permitida. No entanto, o processo de negociacdo serd completamente
imparcial, sendo que, o terceiro indicado passara por todo o processo de avaliacao aplicado

aos demais candidatos.

3.2.  Atividades paralelas

E permitido realizar atividades secundarias, isto €, aquelas feitas fora do horario de
trabalho, contanto que ndo prejudiquem o desempenho das responsabilidades na Proreng
Engenharia e ndo representem riscos para o negocio. Nao € permitido realizar qualquer
atividade remunerada durante o expediente ou nas instalacoes da empresa.

Atividades como a venda de produtos dentro da Proreng Engenharia, trabalhar em
empresas concorrentes ou relacionadas ao setor, e atuar como funcionario de empresas
fornecedoras e/ou clientes sdo estritamente proibidas.

Atividades como ministrar aulas e palestras sao permitidas, desde que obtenham

aprovacao prévia do gestor da area ou da Diretoria.

3.3.  Oferta e Recebimentos de presentes

E aceitavel receber brindes promocionais de baixo e/ou sem valor comercial para uso
corporativo. Exemplos de brindes que podem ser recebidos incluem: canetas, calendarios,
bonés, blocos de notas, entre outros.

Qualquer presente ou brinde fora dessas categorias deve ser aprovado pela

Diretoria, que decidira sobre o tratamento adequado, podendo incluir a recusa do presente
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ou a realizacao de um sorteio. O funcionario deve informar ao Gestor da area sobre o
recebimento.

E fundamental que quaisquer ofertas de presentes estejam em conformidade com o
Codigo de Etica da parte que oferece.

E absolutamente proibido receber ou oferecer gratificacGes em dinheiro.

4. RELACIONAMENTOS

4.1. Entre Colaboradores

Todo relacionamento de natureza amorosa entre colaboradores da Proreng
Engenharia deve ser formalizado e comunicado ao departamento de Recursos Humanos.

A formalizacao deste relacionamento implica na divulgacao voluntaria, por escrito,
ao departamento de Recursos Humanos, que mantera o sigilo necessario sobre a
informac¢ao, a menos que haja um conflito de interesse que necessite de intervencdo ou
orientacao da empresa.

A empresa valoriza a transparéncia e responsabilidade em todas as interacdes entre
colaboradores, garantindo que esses relacionamentos nao interfiram de maneira negativa
na dinamica de trabalho, na cultura organizacional ou no bem-estar dos envolvidos.

Funcionarios que estejam em um relacionamento amoroso devem assegurar que
suas interacdes no ambiente de trabalho sejam profissionais, respeitosas e nao afetem
negativamente o desempenho ou 0 ambiente de trabalho.

4.2. (Clientes

Os clientes desempenham um papel crucial no éxito de nossa empresa. E
imprescindivel que todas as interacdes se fundamentem na busca pela exceléncia, no
respeito mUtuo e no compromisso inabaldvel de cumprir com o combinado.

Fica estritamente vedada a concessao de qualquer forma de beneficio, pagamento

OU COMIsSSao aos nossos clientes, berm como a aceitacao desses por parte da nossa empresa.

4.3. Fornecedores e Parceiros
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As relacOes estabelecidas com nossos fornecedores e parceiros devem ser
fundamentadas nos principios éticos de integridade, transparéncia, imparcialidade e
auséncia de qualquer forma de favorecimento injustificado. Em conformidade com nossos
valores, nao toleramos a concessao ou recebimento de gratificacbes, pagamentos ou
comissOes por parte de fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros. Além disso, €
terminantemente proibido que estes oferecam, proporcionem, solicitem ou recebam
suborno ou propina, direta ou indiretamente, para facilitar quaisquer transacoes, seja com
entidades governamentais, funcionarios publicos, empresas privadas ou seus
colaboradores, em qualquer circunstancia.

Exigimos que nossos fornecedores e parceiros ajam com retiddo, cumprindo
rigorosamente nao apenas a legislacdo aplicavel, mas também os termos dos contratos

estabelecidos conosco.

4.4.  Midia, Imprensa e formadores de opinido

Somente a Diretoria tem autorizacao para representar oficialmente a Proreng
Engenharia, incluindo a concessao de entrevistas para veiculos de imprensa, participacao
em estudos de mercado, apresentacbes em conferéncias e seminarios, além de
contribuicoes em blogs e foruns de discussao externos.

Caso algum colaborador seja abordado para falar em nome da Proreng Engenharia,
¢ imprescindivel que esclareca ndao possuir autorizacao para fazé-lo e informe

imediatamente ao departamento de Recursos Humanos.

4.5. CONCORRENTES

A Proreng Engenharia valoriza a livre competicdo e observa integralmente todas as
leis que a regem. Portanto, € essencial agirem conformidade com as normas de competicao
justa, respeitando a veracidade das informac0es divulgadas.

Nos processos licitatorios em que participa, a Proreng Engenharia adere

rigorosamente as normas estabelecidas.
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E estritamente proibido utilizar informacées confidenciais de concorrentes sem sua
autorizacao, bem como fazer comentarios difamatdrios que possam prejudicar a reputacao

da concorréncia.

4.6. Sindicato
A Proreng Engenharia respeita a filiacao sindical e cumpre as convencoes, os acordos

coletivos e os direitos trabalhistas.

4.7. Setor Publico

O relacionamento com funcionarios publicos, seus familiares ou assessores deve
seguir principios de transparéncia e estar em conformidade com as diretrizes legais vigentes.

Qualquer colaborador, independentemente de sua posicao hierarquica, que possua
vinculo familiar com agentes publicos responsaveis por decisdes relacionadas aos negocios
e operacOes com oOrgaos governamentais, deve comunicar esse relacionamento ao seu
supervisor imediato. Além disso, qualquer situacao que possa levantar dividas sobre um
possivel conflito de interesses, nao se limitando ao cenario mencionado anteriormente,
também deve serimediatamente reportada ao gestor direto.

A Lei12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcao, estabelece a responsabilidade
administrativa e civil das empresas por praticas contrarias a administracao publica, tanto
nacional quanto estrangeira. Nesse contexto, no trato com o setor publico, a Proreng
Engenharia rejeita:

(i) A pratica de qualquer forma de corrupcao, seja diretamente ou por meio de
intermediarios;

(i) A oferta ou entrega de contribuicOes, doac0Oes, favores ou presentes a
entidades governamentais ou funcionarios publicos, com o intuito de influenciar decisdes
em beneficio préprio ou para favorecer a empresa de forma indevida;

(iii)  Qualquertipo de fraude em processos licitatdrios ou contratos subsequentes;

(iv) O financiamento de campanhas politicas para candidatos ou partidos

politicos.
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Ademais, € terminantemente proibido para todos os funcionarios, parceiros e
terceiros:

(i) Oferecer ou prometer qualquer tipo de vantagem ou suborno a funcionarios
publicos ou aterceiros relacionados a estes, com o propdsito de influenciar ou recompensar
indevidamente um ato ou decisao oficial, seja para obtencao de vantagens reais ou
potenciais para a Proreng Engenharia;

(ii) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer maneira subsidiar praticas ilicitas
conforme previstas em lei;

(iiiy  Utilizar pessoas fisicas oujuridicas como intermediarios para ocultar seus reais
interesses ou a idoneidade dos beneficiarios das acOes praticadas;

(iv)  Obstruir investigacoes ou fiscalizacOes realizadas por ¢rgaos publicos,
entidades ou agentes, incluindo agéncias reguladoras e organismos de controle do sistema

financeiro nacional.

5. DOACAQ E PATROCINIOS

As contribuicOes filantropicas e os patrocinios devem fortalecer a reputacao da
Proreng Engenharia, trazer beneficios para a comunidade e estar alinhados com a estratégia
corporativa. Essas iniciativas devem receber aprovacao prévia da Diretoria e do
departamento de Recursos Humanos.

Quanto as contribuicOes politicas, estas serdo realizadas somente em palses onde
sdo legalmente permitidas e estardo em conformidade com a legislacdo vigente. E
fundamental que tais doacbes nao resultem em expectativas de favorecimento ou

retribuicao.

6. MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
A Proreng Engenharia assume um compromisso inequivoco com a sustentabilidade
ambiental, pautando suas operacdes e projetos de acordo com as mais rigorosas normas e

legislacbes ambientais. Valorizamos praticas responsaveis que nao apenas atendem as
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exigéncias legais, mas também contribuem positivamente para 0 meio ambiente e para as
comunidades onde atuamos.

Nosso objetivo € promover um desenvolvimento sustentavel, buscando
constantemente minimizar o impacto ambiental de nossas atividades e fomentar a

conscientizacao ambiental entre nossos colaboradores, parceiros e clientes.

7. GESTAO DA ETICA

7.1, Canais de comunicagao

O esclarecimento de dulvidas e o reporte de situacoes de descumprimento ou
possiveis viola¢des ao Codigo de Etica e Conduta, normas internas e legislacdo aplicavel

deve ser feito por meio do e-mail: etica@proreng.com.br

7.2.  Descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

Qualquer infracdo as diretrizes deste Cddigo de Etica e Conduta deve ser
imediatamente relatada ao canal de comunicacao supracitado, que convocara uma reuniao
com a Diretoria para avaliar o caso especifico e aplicar uma adverténcia formal, conforme
necessario.

O colaborador que estiver envolvido em violacdes deste Codigo de Etica e Conduta,
mesmo que por meio de acOes de outro colega, estara sujeito as consequéncias previstas
pela legislacao.

Os fornecedores ou parceiros comerciais da Proreng Engenharia que descumprirem
este Codigo de Ftica e Conduta estardo sujeitos as sancdes legais estabelecidas tanto pela
legislacao quanto pelos contratos firmados com a Proreng Engenharia.

Nao serad tolerada qualquer forma de represalia contra aqueles que, de boa-fé,

denunciarem qualquer ato que possa constituir violacdo deste Cédigo de Etica e Conduta.
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Anexo 1—Termo de Ciéncia e Acordo

Declaro que recebi, revisei e compreendi o Cédigo de Etica e Conduta da Proreng
Engenharia, estando ciente dos principios estabelecidos e suaimportancia tanto para minha
conduta pessoal quanto para o funcionamento da empresa.

Comprometo-me a seguir integralmente as diretrizes estabelecidas no documento.
Estou consciente de que qualquer descumprimento podera resultar em medidas

disciplinares conforme estipulado no meu contrato de trabalho e na legislacao em vigor.

Data: [/ [

Local:

Nome Completo:

Assinatura:

CPF:
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